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APRESENTACAO

Nés, do GRUPO PIRACANJUBA, queremos estar presentes na vida das pessoas promovendo
saude, bem-estar e crescimento. Dessa forma, alcancaremos nosso objetivo de ser uma empresa
responsdvel, integra, competitiva, inovadora e reconhecida nacional e internacionalmente por
oferecer produtos de alta qualidade.

Temos o compromisso de fazer com que nossos valores e ideais se perpetuem, honrando cada um
que construiu e é parte dessa histéria que tanto nos orgulha. Precisamos continuar crescendo sem
esquecer aquilo que nos trouxe até aqui: simplicidade, aqilidade e o jeito certo de fazer as coisas.

Pensando nisso, atualizamos nosso Codigo de Etica e Conduta para reforcar os comportamentos
esperados de todos os colaboradores e profissionais que nos representam. Independentemente
de sua posicdo e de suas responsabilidades, seja no relacionamento interno, seja com os diferentes
publicos que nos cercam (publicos de interesse).

Este Cédigo ndo tem a pretenséo de abordar todas as situacdes do dia a dia ou responder
a todas as perguntas, mas servir de guia e orientacdo para sua tomada de decisGo com base
nos N0ssos valores.



NOSSOS VALORES

«  FAZER O MELHOR PARA VOCE E PARA O MUNDO. Para nds, qualidade é inegocidvel;

« EVOLUIR PARA CUIDAR DE CADA GERACAO. Nosso crescimento busca tornar o dia a dia
de cada geracdo mais gostoso, mais prdtico e mais sauddvel;

« NUTRIR RELACOES COM AS PESSOAS. Vem da nossa dedicacdo criar vinculos sélidos, baseados
em respeito, cuidado e transparéncia;

« CRIAR O FUTURO DA ALIMENTACAO TODOS OS DIAS. Estd nas nossas mdos criar solucdes que
causam um impacto positivo para toda a sociedade.

NOSSO PROPOSITO

Tudo isso se traduz no nosso propdsito, pois o Grupo Piracanjuba nasceu para fazer bem o que
te faz bem. Com o tempo, crescemos para que essa Nossa paixdo alcance positivamente a vida
de muito mais pessoas.

Mais do que fazer bem, EVOLUIMOS PARA FAZER O NOSSO MELHOR, ou seja:

Cuidado que alimenta a vida.



MENSAGEM

DO PRESIDENTE

Etica e integridade s@o palavras que pos-
suem significados relevantes na sociedade
e no mundo corporativo. Todas as vezes
que colocamos um produto na mesa de um
consumidor, estamos ofertando muito mais
do que técnicas e tecnologias de producdo,
afinal, a acdo didria de cada um dos cola-
boradores reflete no produto.

Por isso, este Codigo representa mais que
um documento legal de prdticas adequa-
das. Ele se alicerca em principios e com-
porfamentos que devem fazer parte da
empresa em qualquer situacdo, diante dos
mais diferentes cendrios, sendo perpetua-
do para novas geracdes e novas fases da
companhia.

Ao compartilhar essas recomendacdes e
regras, nossa intencdo ndo € a de limitar
as acdes, mas de mostrar os caminhos e ru-
mos conforme nossa cultura organizacional
e valores, zelando pelas melhores prdticas
perante a legislacdo, os Nossos parceiros e
a sociedade.

Aos colaboradores e parceiros de ne-
gdcios, apresentamos as diretrizes deste
documento, convocando cada um para
ser corresponsdvel na desafiadora

e recompensante tarefa de agir

de forma ética. Juntos, vamos

continuar a desenvolver

o Grupo Piracanjuba com

credibilidade e respeito.

Contamos com vocé!

Luiz Claudio Lorenzo
Presidente

()



ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores e parceiros de negdcio.

INFORMACOES

Nossos Lideres

Mais do que palavras, no Grupo Piracanjuba, lideramos pelo exemplo. Por isso, esperamos de todos
que lideram equipes e projetos, assumam o compromisso de inspirar e influenciar os demais para
que facam o que é certo.

Nossos lideres devem:

Ser um exemplo positivo e Elogiar em publico e dar
reconhecer os membros de feedback (corretivo/negativo)
sua equipe que também sao. no privado.

Ser diligente com a saude,
seguranca e meio ambiente,
adotando boas praticas na

Proibir qualquer forma de
repressao fisica e mental e
de assédio moral e sexual.

execucdo das atividades.

Incentivar a inovagdo e Praticar a igualdade,
melhoria continua em combatendo qualquer forma de
NOSSOS Processos. discriminacdo.




Fazer o que é certo no ambiente de trabalho

Todos devem adotar posturas positivas e colaborativas, respeitando a individualidade,
a diversidade e a privacidade dos colegas. Esperamos que vocé:

- Respeite os demais colaboradores, clientes e parceiros de negdcios, demonstrando transparéncia
e cortesia, independentemente da sua posicdo hierdrquica;

- Seja verdadeiro, gentil e simples na sua comunicacdo e nos seus relacionamentos na empresa;

- Mantenha seu ambiente de trabalho limpo e organizado;

- Execute seu trabalho de forma honesta, ética, leal e justq;

- Desempenhe suas atividades em busca da exceléncia, com comprometimento, zelo e atencdo;

- Cumpra todas as politicas, normas, comunicados, procedimentos e outras instrucdes que tivermos;

- Valorize as acdes solidarias, sociais, culturais e de cidadania que promovermos;

p 7



Ndo comercialize bens e servicos de
interesse particular nas dependéncias
da empresa;

Jamais trabalhe sob a influéncia de
drogas ilegais, dlcool, intoxicantes

ou qualguer outra subst@ncia que possa
prejudicar o desempenho ou gerar um
ambiente de trabalho insequro;

Use corretamente os equipamentos
de protecao individual (EPIs)
especificados para sua

atividade e, aindag, esteja capacitado
e autorizado para a realizacdo de
atividades especificas e requlamenta
das, garantindo, assim, a protecdo de
sua saude e integridade fisica, bem
como de todos a sua volta;

Use uniforme efou vestimentas a
dequadas co ambiente de trabalho;

Tenha um canal de comunicacdo
sempre aberto com o seu gestor e/ou
liderancas, deixando-os antecipada-
mente cientes de qualquer situacdo
que possa interferir no seu trabalho.



Fazer com qualidade:

Essa mesma qualidade deve ser buscada em todas as acdes do dia a dia, nos processos e
negaocios. Fazer certo e fazer bem-feito;

- Todos devem garantir que nossos produtos sejam seguros e confidveis, cumprir todos os requisitos
dos nossos programas de certificacdo, legais e regulamentares aplicdveis, além de satisfazer as
expectativas de nossos clientes.

E quais sao as NOSSAS QUALIDADES

Nossa esséncia brasileira faz com que a gente tenha
comportamento familiar, sem grandes cerimonias.

Queremos criar o futuro da alimentacdo e cuidar das
pessoas.

Nés ndo sé fazemos o melhor para todo mundo,
como também amamos fazer. Somos entusiasmados,
e o que alimenta o nosso espirito € o desafio de nos
superar a cada novo dia de trabalho.

Valorizamos a palavra e criamos relacdes de
confianca com parceiros, clientes e pessoas.

Respeito a legislacao

E imprescindivel que, no desenvolvimento de toda e qualquer atividade, todos observem e
cumpram as leis, regulamentos e normas vigentes O ndo cumprimento poderd acarretar danos
e prejuizos a empresa, s pessoas e ao proprio individuo. Portanto, familiarize-se com o Cédigo,
a legislacdo, as politicas e as normas especificas para sua funcdo.

[0



Meio ambiente

"Responsabilidade Social e Ambiental” fazem parte da nossa cultura. E como resultado dessa
responsabilidade, o Sistema de Gestdio Ambiental do Grupo Piracanjuba foi concebido para mitigar
os impactos ambientais das operacdes, incluindo o impacto sobre o aquecimento global.

E premissa bdsica o cumprimento integral da legislacdio ambiental federal, estadual e municipal,
além do bom relacionamento com esses entes publicos, dentro da Politica de Relacionamento com
o Setor Publico.

Adotamos o consumo consciente de recursos naturais, tais como: dgua, energia elétrica, biomassa
para caldeiras, materiais e embalagens, produtos quimicos, dentre outros, sempre com foco na
sustentabilidade. E parte da rotina: a Logistica Reversa, os 5 Rs (repensar, reduzir, recusar, reutilizar e
reciclar), o reuso de dgua, uso de fontes alternativas de energia e de combustiveis, a conservacdo
da biodiversidade e o respeito as dreas de preservacdo permanentes e reservas legais.



Portanto, suas acoes devem ser participativas e colaborativas, sendo fundamental:

Tomar conhecimento do Sistema de Gestdo Ambiental,

-------------- em especial a Politica de Meio Ambiente, agindo e planejando
acoes estratégicas, tdticas e operacionais em convergéncia com
seus conceitos;

0%

% """" Adotar, na rotina didria, praticas norteadas pelos conceitos
de sustentabilidade, em especial os 5 Rs e a conservacdo da

biodiversidade;

Levar em consideracdo o conceito de sustentabilidade corporativa*
para tomada de decisdes para o negdcio;

888 Manter estreito o relacionamento com a sociedade de modo a
= mitigar os impactos impostos pelas operacdes do Grupo Piracanjuba.

* A sustentabilidade corporativa € uma forma de assegurar o crescimento e desenvolvimento no longo prazo do negdcio. Na prdtica,
significa que as empresas devem buscar resultados econdmicos sem descuidar dos impactos sociais e ambientais das suas acoes.

pn



Comunicacao com Responsabilidade
- Nossa Imagem e Reputacao

N&s prezamos pela idoneidade e boa reputacdo da empresa e dos colaboradores. Lembre-se
que, ao fazer parte fazer parte do nosso time, vocé carrega o sobrenome Piracanjuba, ao qual
temos que zelar.

Pensando nisso, devemos estar atentos & forma como nos comunicamos, seja verbal ou especialmente
por escrito, o que inclui mensagens eletrdnicas e on-line, como e-mail, mensagens instantdneas,
aplicativos e grupos de mensagens, bate-papos on-line, blogs ou postagens em sites de redes
sociais. Desse modo, todos sdo responsdveis por manter a boa imagem do Grupo Piracanjubg,
devendo, portanto:



e Portar-se de forma responsdvel com a imagem da empresa e ndo a vincular a atos e
ideologias que contrariem este Codigo;

« Ficar atento as situacoes em que estiver utilizando ativos da empresa, por exemplo, veiculo,
crachas, uniformes e cartoes de visita;

« Referir-se ao Grupo Piracanjubaq, colegas, parceiros de negocio de forma respeitosa e cordial;

« Serverdadeiro e ndo pactuar com noticias falsas.

E vedada a utilizacdo das marcas e produtos do Grupo Piracanjuba para divulgacdo de materiais
ndo autorizados e para manifestar opinides pessoais que estejaom em desacordo com NOssos
principios e valores, assim como aquelas que possam vincular a empresa a qualquer ideal politico/
partiddrio ou religioso.

Todos podem utilizar suas redes sociais e outros meios de comunicacdo pessoal liviemente, desde
que o conteudo ndo seja atribuido ao Grupo Piracanjuba e respeitem o descrito no Manual de
Conduta em Redes Sociais para Colaboradores.

A empresa possui canais apropriados de comunicacdo com a imprensa € com o mercado para
transmitir sua posicdo oficial. O uso é restrito a pessoas autorizadas, e as informacdes compartilhadas
devem ser vdlidas, precisas e aprovadas para divulgacdo publica, conforme orientacdes contidas
no Procedimento Padr@o para Atendimento de Demandas de Imprensa.

A ndo ser que tenha autorizacdo explicita para falar em nome do Grupo Piracanjuba, vocé deve
deixar claro que os pontos de vista séo seus e ndo refletem a opiniéo da empresa.


https://piracanjuba.softexpert.com/softexpert/login?url=generic/gn_linkshare/linkshare.php?loginRequested%3D1%26key%3DlsFT5Uaka0%26cdisosystem%3D73

Assédio moral e sexual

O assédio pode ser configurado como conduta abusiva expressada por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos, escritas que podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou
a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa.

O assédio ou dano moral € aquela conduta verbal ou fisica de humilhacdo, coacdo ou ameaca,
sendo uma forma de violéncia e que tem como objetivo desestabilizar emocionalmente e
profissionalmente o individuo. Pode ocorrer por meio de acdes diretas (acusacdes, insultos, gritos
e humilhacdes publicas) e indiretas (propagacdo de boatos, isolamento, recusa na comunicacdo,
fofocas e exclusdo social).

J& aimportunacdo e o assédio sexual envolvem a prdtica, sem a anuéncia, de ato libidinoso, pedido
de favores sexuais pelo superior hierdrquico (ou detentor de poder), entre colegas ou até parceiros
de negdcios, com promessa de tratamento privilegiado em caso de aceitacdo e/ou de ameacas,
exposicdo de material inapropriado e de represdlias em caso de recusa, como a perda do emprego
ou de beneficios.

Tanto o assédio moral quanto o sexual, praticado por qualguer membro, colaborador ou terceiro,
€ uma prdtica inadmissivel no ambiente de trabalho, e ndo serd tolerado. Sempre trate a todos —
membros da equipe, clientes, parceiros de negdcios e outras partes interessadas — com dignidade

e respeito.
p 14



Conflito de interesses

O conflito de interesses ocorre quando uma
pessoa utiliza da sua influéncia, cargo ou
posicdo com intuito de obter, direta ou indi-
retamente, beneficios sequndo seus interes-
ses particulares ou de terceiros, e que possa
resultar em dano ao Grupo Piracanjuba, ou
mesmo, interferir na isencéo quanto s deci-
sdes que precisam ser tomadas.

O conflito pode surgir no relacionamento in-
terno (entre colaboradores e/ou membros da
empresa) ou com terceirizados (por exemplo:
com agentes publicos, representantes comer-
ciais, clientes, fornecedores e prestadores de
servico, pessoa fisica ou juridica).

Além disso, o conflito pode ser real ou po-
tencial (por exemplo, vinculo de parentesco
ou interesse econdmico entre colaboradores,
parceiros de negdcios ou agentes publicos).

Todos devem conhecer a "Politica de Confli-
to de Interesses” e cuidar para que sua vida
privada ndo interfira em sua atuacdo profis-
sional. Sempre que vocé se sentir desconfor-
tdvel para agir ou tomar uma deciséo, siga
as diretrizes da referida Politica e comunique
sua lideranca ou um dos membros do Comi-
t& de Etica e Compliance. Lembre-se de pre-
encher a declaracdo de Conflito de Interesse
disponivel no Freshservice.



Valorizacdao da diversidade e
igualdade de oportunidades

Todo o relacionamento profissional e pessoal deverd ser pautado pelos valores da confianca,
honestidade, integridade, igualdade, imparcialidade e respeito mutuo.

E vedado a todos aqueles, que mantém relacdes com a empresa, praticar atos que incitem qualquer
prdtica discriminatdria que gere distincdo, exclusdo ou preferéncia, e que possa limitar a igualdade
de oportunidade e tratamento, seja baseada em raca, sexo, orientacdo sexual, religido, opinido
politica, idade, nacionalidade, obrigacdes familiares e outros.

Ter uma forca de trabalho diversificada (isto €, composta por membros da equipe com vdrias
habilidades, experiéncias e perspectivas) é fundamental para o nosso sucesso. Adotamos os principios
de oportunidades iguais de trabalho, inclusdo e respeito.

Informamos que, em nosso processo seletivo, todas as decisdes, promocdes e /ou desligamentos de
colaboradores séo fundamentadas nas competéncias técnicas, comportamentais e performance dos
candidatos, e ndo admitimos qualquer tipo de discriminacdo, preconceito ou favorecimento.

Respeito aos direitos humanos

Estamos integralmente comprometidos com as disposicdes legais sobre direito do trabalho,
agindo em conformidade com seus colaboradores e demais parceiros de negdcios,
refutando qualquer forma de trabalho infantil e condicdes de trabalho que possam ser
equiparadas a escraviddo.

Dessa forma, repudiamos qualquer tipo direto ou indireto de trabalho escravo, com
exploracdo de mdo de obra infantil ou em inconformidade com os preceitos legais.

Saude e Seguranca
no Trabalho

Dispomos de procedimentos e recursos necessdrios
para garantir que todos possam realizar suas ativi-
dades de modo sequro, priorizando a seguranca, a
saude e a integridade fisica. Ainda buscamos, conti-
nuamente, acdes para reduzir acidentes e promover
a melhoria das condicdes de trabalho.

Aos colaboradores, fica o dever de cumprir 0s proce-
dimentos de saude e seguranca estabelecidos pela
empresa, bem como leis e regulamentos aplicdveis,
além de orientar sobre as regras e requisitos a todos
que acessam nossas instalacdes, incluindo visitantes e
prestadores de servico. Prezar sempre pela sua segu-
ranca e de seus colegas, eliminando qualquer prdtica
e conduta de comportamento inseguro.



Brindes e presentes

Brindes s@o aquelas lembrancas de valor geralmente baixo, que contenham identificacdo da
empresa e de suas marcas, distribuidas de forma impessoal, a titulo de divulgacéo, propaganda,
em casos de eventos e datas comemorativas, por exemplo, agendas, calenddrios, canetas, produtos
e outros itens promocionais.

Presentes, por outro lado, sdo geralmente individualizados, bens de maior valor e utilidade, que
podem ser comercializados e séo entregues em relacdes comerciais e situacdes protocolares, por
exemplo, garrafas de bebidas alcdolicas, eletrdnicos, viagens turisticas etc.

E proibido o oferecimento e o recebimento de presentes. Na impossibilidade de recusa do presente,
esse deverd ser encaminhado ao Compliance Officer ou Comité de Etica e Compliance para fins de
sorteio entre todos os demais colaboradores.

E permitido o oferecimento de brindes a titulo de propaganda, cortesia, com a finalidade de
divulgacdo dos produtos ou por ocasidio de eventos especiais da empresa, contanto que facam
parte de uma acdo corporativa e ndo sejam entregues como contraprestacdo por alguma atividade.

O brinde NAO poderd:

a) configurar sugestdo de favorecimento, retribuicdo, suborno ou tentativa de obtencdo de
beneficio indevido; ou, ainda, meio de induzir uma violacdo de confianca ou imparcialidade
no relacionamento com o destinatario;

b) ter intencdo de obter ganhos indevidos, de recompensar alguém por um negécio obtido,
caracterizar troca de favores, influéncia para ato ou decisdo ou, também, vantagem imprépria.

Ademais, é estritamente proibido, em qualquer hipdtese, o recebimento de qualquer oferta/
gratificacdo em dinheiro ou outra forma de transferéncia financeira.

Conheca as diretrizes para brindes, presentes e hospitalidades na nossa_Politica Anticorrupcdo.



https://piracanjuba.softexpert.com/softexpert/login?url=generic/gn_linkshare/linkshare.php?loginRequested%3D1%26key%3D22aRbagDPQa%26cdisosystem%3D73

Direitos autorais
e propriedade
intelectual

O Grupo Piracanjuba é titular de todas as
patentes, direitos autorais, marcas, inven-
cBes ou outras propriedades intelectuais
originadas e desenvolvidas por seus co-
laboradores, individualmente ou em gru-
po constituido por outros profissionais ou
fornecedores de servico externos, durante
a vigéncia dos respectivos contratos de tra-
balho e prestacdo de servico.

Todos os programas, arquivos, ativos e do-
cumentos criados ou providos pelos colabo-
radores em beneficio da empresa s@o con-
siderados de titularidade da empresa, salvo
se expressa estipulacdo formal contrdria.

O Grupo Piracanjuba também é titular ex-
clusivo dos dados e informacdes contidos
em nossos sistemas de informacdo. Dessa
forma, temos pleno direito de acesso, uso e
poder de decisdo sobre essas informacdes.

A excecdo das atividades que demanda-
rem, € vedado aos colaboradores, visitan-
tes e parceiros de negdcio, gravar videos e
tirar fotos nas dependéncias da empresa,
salvo com o consentimento formal da Presi-
déncia ou Diretoria.



Confidencialidade

O Grupo Piracanjuba considera confidencial toda informacdo relativa ao negdcio da empresa,

esteja ela na forma verbal ou escrita, podendo ser de cunho tecnoldgico, econdmico, financeiro,
gerencial, comercial, negocial e/ou técnico, ressalvado aquilo que é de dominio publico.

E dever de todos manter absoluto sigilo e confidencialidade das informacdes relacionadas s suas
atividades, preservar a integridade dos documentos e dados, especialmente, quando estiverem
diante de pessoas de fora da empresa ou em locais publicos.

Privacidade, protecao de dados
pessoais e seguranca da informacao

No Grupo Piracanjuba, todos os dados pessoais sdo utilizados em conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) de n° 13.709/18.

Dados pessoais sdo todas aquelas informacdes que identificam ou tornam identificdveis pessoas
fisicas, como, por exemplo: nome, CPF, endereco, RG, IP do computador, e-mail e telefone,
estejam elas em meio fisico ou digital. Outras informacdes mais intimas das pessoas, a exemplo
de dados relativos & saude, religido, partido politico e filiacdo a sindicatos, sGo considerados
dados pessoais sensiveis.

Dada a importdncia que tais informacdes possuem para os individuos e as responsabilidades que
trazem para as empresas, € fundamental que todos adotem cuidados ao manusear dados pessoais
e sensiveis, evitando qualquer perda ou divulgacdo a quem ndo tenha finalidade em conhecé-los.

Além disso, devemos cumprir as medidas estabelecidas na “Politica de Seguranca da Informacdo”
e na "Politica de Privacidade e Protecdo de Dados”, ficando cientes de que todas as ferramentas
de comunicacdo disponibilizadas pelo Grupo Piracanjuba (ex.. e-mails, rede de internet,
servidores, computadores, impressoras, telefones etc) s@o ativos da empresa e, portanto, podem
ser a qualquer tempo, monitorados.

E fundamental que todos conhecam e cumpram as diretrizes, normas e politicas internas
relacionadas a seguranca da informacdo e a protecéo de dados pessoais.




Ativos da empresa

Considera-se patrimdénio/ativo do Grupo Piracanjuba toda a estrutura fisica e propriedade intelectual
a que se tem acesso, a exemplo de marcas, matérias-primas, instalacdes, veiculos, estoques,
equipamentos, valores, maquindrio, tecnologia, conceitos, conhecimento técnico, estratégias de
negaocios, planos, bem como toda e qualquer informacdo sobre as atividades da empresa.

Os colaboradores ou parceiros de negdcios, quando na posse autorizada de qualquer bem ou
ativo do Grupo Piracanjuba, deverd utilizd-lo exclusivamente em beneficio da empresa e de modo
consciente, protegendo-o de quaisquer avarias, perda, roubo e dano.

Ademais, é estritamente vedado o uso da internet, e-mail corporativo, computadores, celulares
e demais equipamentos para realizacdo de atividades ilegais, antiéticas e inadequadas, por
exemplo: jogos em geral, acesso a sites pornogrdficos e insequros, divulgacdo de informacdes ndo
autorizadas, entre outros.

Todos os ativos do Grupo Piracanjuba podem ser monitorados a qualquer tempo.



Combate a corrupcao,
lavagem de dinheiro e suborno

Nossos valores e principios, aliados ao nosso comprometimento com a ética, fazem com que néo se
tolere qualquer forma de corrupcdo, lavagem de dinheiro e suborno.

Além disso, somos rigorosos com a integridade e veracidade dos registros contdbeis e fiscais. Nenhum
ato ilicito serd permitido ou poderd ser justificado para obtencdo de qualquer vantagem e/ou
beneficio em favor do Grupo Piracanjuba.

Corrupcdo abrange todos os atos praticados com o intuito de dar ou receber vantagem indevida,
seja em dmbito publico ou privado. Até mesmo a promessa pode caracterizar um ato de corrupcdo.

Assim, a utilizacdo de recursos do Grupo Piracanjuba para concessdo de vantagens indevidas,
custeio de qualquer ato llicito referido na Lei Anticorrupcdo, realizacdo de pagamentos ou
transferéncia de valores indevidos ou ilegais a qualquer pessoa, dentro ou fora do Brasil, tanto na
esfera publica quanto privada, é estritamente proibida. Para saber mais, conheca nossas Politicas
"Anticorrupcdo” e de "Relacionamento com Setor Publico”.

Os integrantes do Grupo Piracanjuba devem ficar alertas a situacdes incomuns de pagamentos e/
ou transferéncias monetdrias de/para localidades que ndo integram a operacdo, recebimentos
em espécie; parceiros de negdcios que sugerem acdes ndo integras e que estejam na lista de
trabalho andlogo a escraviddo, exploracdo infantil ou envolvimento com atos ilicitos, negociacdes
sem documentacdo e/ou registro de informacdes.
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Respeito a concorréncia

O Grupo Piracanjuba possui uma conduta absolutamente transparente e justa no mercado e age
em conformidade com as leis antitruste e de concorréncia. Nenhum acordo ou discuss@o deve ocorrer
com concorrentes, fornecedores ou revendedores com o objetivo de restringir ou evitar a concorréncia.
Nenhum colaborador ou representante estd autorizado a discutir ou compartilhar informacdes
sensiveis com concorrentes.

Nosso Programa de Compliance

O Grupo Piracanjuba possui um programa para garantir sua conformidade e o atendimento a todas
as leis, certificacdes, normas internas e regulatdrias a que estd sujeito, o qual possui 0 nome de
Programa de Compliance.

Este Cddigo € o pilar do Programa, complementado por outras Politicas e procedimentos
especificos de algumas dreas e sobre temas que merecem aprofundamento. Além disso, temos
Cédigos especificos para representantes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, ainda
que todos devam seguir as diretrizes aqui dispostas quando estiverem representando e/ou se
relacionando com a empresa.
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Canal Etico

Se vocé suspeitar que alguém estd se comportando de forma contrdria s disposicdes deste Coédigo
ou sem ética, fale com o seu lider ou acione nosso Canal Etico, conforme Anexo . Ele é um canall
de comunicacdo independente, apto a receber relatos identificados ou andnimos, que tem por
objetivo estreitar o relacionamento entre a empresa, colaborador e terceiros.

Independentemente das comunicacdes de violacdes serem identificadas ou andnimas, o Grupo
Piracanjuba ird tomar medidas para proteger a confidencialidade do relato, ndo permitindo ou
tolerando qualquer tipo de retaliacdo contra a pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé.

N&o custa lembrar que ele deve ser usado com responsabilidade e que, para sua efetividade,
é fundamental que o denunciante transmita todas as informacdes de que dispde para auxiliar
na investigacdo da ocorréncia.

Anexo |

ATENDIMENTO

Site: www.contatoseguro.com.br/piracanjuba

Aplicativo: Contato Seguro

O Canal Etico é independente, e é assegurado ao denunciante a confidencialidade e ndo
retaliacdo, além da possibilidade de acompanhamento do relato, seja a denuncia andnima
ou identificada.
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http://www.contatoseguro.com.br/piracanjuba

Comité de Etica e Compliance

O Comité de Etica e Compliance é um érgdo criado para cuidar do atendimento as diretrizes
contidas neste Codigo de Etica e Conduta, bem como se as leis, regras € normas internas estdo
sendo cumpridas, analisando e apurando todas as ocorréncias a esse vinculadas. Sendo
necessdrio, a denuncia resultard na abertura de um procedimento interno de investigacdo
e tomada de providéncias.

Politica de consequéncias

Os atos praticados em desacordo com as leis e normas internas, mesmo que ndo tenham sido
expressamente mencionados, serdo considerados violacdes ao Codigo de Etica e Conduta.

A inobservancia dos principios éticos descritos neste Coddigo, ou qualquer ou qualquer acdo
ou omissdo que cause prejuizos materiais ou imateriais ao Grupo Piracanjuba e/ou aos
seus colaboradores, sécios e terceiros resultar&o em acdes disciplinares, como, por exemplo:
adverténcia, suspensdo, podendo, ainda, acarretar o desligamento do colaborador ou rescisdo
de contrato firmado com terceiro, sem prejuizo das medidas judiciais aplicdveis.




Consideracoes finais

O Grupo Piracanjuba reitera o compromisso com os principios de transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa, que sdo considerados em todas as
nossas decisdes.

Este Codigo vigorard por tempo indeterminado e serd atualizado quando necessdrio para
refletir eventuais mudancas nas leis e em politicas e prdticas da empresa. As atualizacdes serdo
disponibilizadas no site oficial, devendo, cada colaborador, se comprometer a acessd-las para
conhecer as novas informacdes.

As duvidas de interpretacéo devem ser apresentadas a drea de Compliance. Os casos ndo
previstos neste Cédigo serdo resolvidos a luz da Constituicdo Federal, pelo Codigo Civil e toda
e qualquer legislacdo aplicdavel.

O presente Cédigo de Etica e Conduta integra o contrato de trabalho, de estdgio, de trainee,
jovem aprendiz e de prestacdo de servicos, todos esses ainda que tempordrios.
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